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INTRODUCCION

A Los medios de Conflictos religiosos y
comunicacion nos etnicos.
hablan Racismo y violencia

xenofoba.

Problemas entre
Inmigrantes y
Nnaut - ct onosc

Conflictos secesionistas y

constantemente de
problemas y
conflictos que tienen
una relacion directa
con la pertenencia anexionistas.

grupal, con I_a} Violencia entre seguidores
representacion del de equipos deportivos.

nosotros y el Di sputas entr
VOSOtros. ur banoso.



INTRODUCCION

APero tambien, la La celebracion de un
experiencia triunfo deportivo.
emocional, cognitiva  La celebracién de un
y conativa del triunfo electoral.
NOSOtros va El Dia Nacional, de la
asoclada a Comunidad, del
determinadas Orgull o, e
practicas La compra de |la camiseta
expresivas, que no de un equipo deportivo.
son necesariamente Llevar una determinada
conflictivas ni ropa.
violentas por si llustrar una carpeta con

pegatinas.

mismas.



INTRODUCCION

A En los casos anteriores, las personas, ademas de
actuar como individuos, lo hacen como miembros

de grupos sociales con los ©
A M4s auln, en ese momento,

ue se identifican.
a identificacion grupal

se hallaria priorizada sobre
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a identidad personal.
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INTRODUCCION

A Las relaciones entre grupos sociales
oscilan a lo largo de un continuo que va
desde la maxima relacion colaborativa a la
maxima conflictiva.

A La investigacion social se ha interesado,
sobre todo, por el conflicto intergrupal.
Pero no exclusivamente, pues el simple
hecho de identificarse con un grupo ya va
a generar comportamientos y
percepciones de la realidad consecuentes,
aungue no se traduzcan en conflicto.




INTRODUCCION

A De hecho, la pertenencia a categorias sociales
dotadas de significado forma parte de las
caracteristicas basicas de la especie humana.

A La preferencia endogrupal es también una
tendencia gue, con mayor o menor intensidad,
se observa en personas de todas las edades,
culturas, niveles educativos o economicos.

A Obviamente, el debate esta en la naturaleza
de tal tendencia (aprendida, innata, individual,
colectiva, racional, mo
efectos que se derivan de las distintas
Intensidades y formas de expresion que pueda
adoptar.



OXIMACION CONCEPTUAL AL GRUPO SO

A El grupo es un concepto de delimitacion
compli cada. Para enten
en las ciencias sociales, debe usarse matizada
por algun adjetivo o aparecer dentro de un
contexto preciso y concreto, pues, en la
practica, es un termino aplicado a realidades

distintas.
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XIMACION CONCEPTUAL AL GRUPO S(

A El grupo interactivo alude a un pequefo

agregado de personas, caracterizado por
relaciones directas de interdependencia
mutuay una estructura formal y/o
iInformal orientada a la consecucion de
objetivos comunes, asociados a la
satisfaccion de necesidades.

A El grupo social es una categoria amplia
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e personas que comparten una nota
Istintiva socialmente relevante, en virtud
e la cual mantienen un cierto grado de

identificacion mutua.
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Henri Tajfel define el grupo social (categoria
soclal) a partir de dos criterios:

1- Criterio interno : Los miembros de un grupo
social experimentan una identificacion personal y
colectiva con ese grupo. Tres componentes:

Cognitiva Saberse miembro del grupo.

Evaluativa Valoracion que se hace del grupo y del
hecho de pertenecer a él.

Emocional Sentimientos asociados al hecho de
pertenecer a ese grupo.

2- Criterio externo: Desde fuera, otras personas
consideran a los individuos de un grupo miembro
de él. Es una inclusion externa, una definicion
puesta desde fuera del grupo, que influye en la
identificacion interior. =




La percepcion interpersonal incluye factores de
pertenencia grupal de perceptor y percibido:
cuando se percibe a una persona, se esta
percibiendo también, en mayor o menor medida,
Su pertenencia a grupos sociales.

Para Tajfel, éste es un proceso que aporta orden y
simplicidad a la percepcion de la realidad social.
Ademas, de ahi se deriva la acentuacion de las
diferencias entre dos clases de estimulos sociales
(endogrupo y exogrupo).

La categorizacion genera diferencias de percepcion
en cuanto ala conducta grupal: acentuacion de
las diferencias intergrupales y acentuacion de las
semejanzas intragrupales.



Stephen Worchel anade a lo anterior que la
categorizacion se vera favorecida por la
existencia de diferencias perceptibles para la
mente humana: rasgos fisicos, vestidos,
| enguaj e, e Estos rasgos
produzca categorizacion intergrupal.

Ademas, la categorizacidon se relaciona con la
preferenciay la cohesion endogrupales, y éstas
se incrementaran en los casos en que existiera
algun tipo de competitividad intergrupal.



La mente humana, en su evolucion filogenética, ha
sido capaz de convertirse en perspicaz para
detectar y c¢clasificar ncl
perceptibles, tales como fisonomia, lengua o
costumbres.

Una vez detectadas esas claves, el proceso de
categorizacion se encargara de acentuarlas en un
sentido e intensidad congruentes con las
exigencias de la situacion grupal.



Las notables y llamativas diferencias de
comportamiento en funcion de como se
categorice a las personas lleva a Tajfel a
formular la idea del continuo interpersonal-
Intergrupal.

Las relaciones entre individuos pueden
situarse en algun punto entre el polo
Nt ot al mente | nterpersdc
intergrupalo .
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En el polo interpersonal estan representadas
aquellas interacciones entre dos o0 mas personas
en las que se toma en consideracion las
caracteristicas personales del otro. Se basa en la
dicotomia yo-tu.

En el polo intergrupal se ubican aquellas
Interacciones que toman en consideracion la
pertenencia grupal propiay ajena. Se basa en la
dicotomia nosotros-vosotros.

En cualquier punto del continuo pueden darse
relaciones positivas o negativas; lo que cambiara
es queé informacion del otro es tomada mas en
cuenta: la personal o la grupal.







